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2020年景德镇市昌南新区预算绩效管理工作
开展情况说明

景德镇市昌南新区于2020年组建运行，当年绩效管理工作受新组建因素影响未开展。我区于2021年全面铺开预算绩效管理工作，并已制定各项工作方案。具体情况如下：

为深入推进新区预算绩效管理，增强预算编制的科学性、合理性、规范性，提高财政资金使用效益，根据《中共景德镇市委 景德镇市人民政府关于全面实施预算绩效管理工作的实施意见》（景党发〔2019〕18）等文件要求和规定，新区本级各预算部门（单位）在编制2021年度预算时同步编制预算绩效目标，并对绩效目标实施情况进行了全过程跟踪考核。

一、绩效目标申报范围

（一）部门整体支出预算绩效目标申报范围：纳入新区党工委、管委会综合绩效考评范围的所有一级预算部门（单位），在编制2021年部门预算时，根据部门职能职责和年度工作计划等编制部门整体支出绩效目标，填报《部门（单位）整体支出预算绩效目标申报表》。

（二）项目支出预算绩效目标申报范围：对所有单项项目纳入了部门预算的财政资金（含一般公共预算、政府性基金预算），由主管部门填报《财政项目支出预算绩效目标申报表》。

二、绩效目标的申报内容和要求

（一）绩效目标申报内容

绩效目标内容主要包括资金支出的预期产出、预期效果、服务对象或受益人满意程度和达到预期产出所需要的成本资源等相关绩效指标。预期产出包括提供的公共产品和服务的数量、质量、时限等，预期效果包括达到的经济、社会、环境效益和可持续影响等。

（二）绩效目标编制要求

填报的绩效目标应符合以下要求：

1.指向明确。绩效目标符合国民经济和社会发展规划、部门职能及事业发展规划，并与相应的财政支出范围、方向、效益和效果紧密相关。

2.具体细化。绩效目标以定量表述为主，从数量、质量、成本和时效等方面来体现；不能以量化形式表述的，采用分级分档的形式定性表述，并具有可测量性。

3.合理可行。设定的绩效目标经过调查研究和科学论证，符合客观实际，经努力可以达到。

4.相应匹配。绩效目标与年度的任务数或计划数相对应，与预算确定的投资额或资金量相匹配。

三、绩效目标的审核和批复

部门整体支出预算绩效目标，以及纳入部门预算的项目支出预算绩效目标随同“一上”编报完成后，由区财政局归口业务科室对其进行综合性审核。对不符合相关要求的，财政部门将要求预算部门进行调整优化，并将修订完善结果在“二上”时反馈财政部门。符合相关要求的，方可进入预算编审下一步流程。财政预算经审议批准后，由新区财政局在部门预算批复时同时批复绩效目标。

四、相关工作要求

（一）提高思想认识。预算绩效目标是预算安排、执行以及绩效评价的重要依据，建立绩效目标管理制度是提高财政资金使用绩效、优化部门预算编制的关键环节，也是预算绩效管理的重要一环。各预算部门（单位）是绩效目标管理的责任主体，要充分认识绩效目标管理工作的重要性和必要性，切实加强组织领导，落实专人负责，组织本部门及所属单位认真落实预算绩效目标管理工作，并对绩效目标的规范性、合理性、科学性和可行性负责。

（二）确保申报质量。各预算部门（单位）要认真研究、并按照要求编报绩效目标。要在充分论证和测算的基础上，科学设定切实可行的绩效目标，确保绩效目标合法合规，体现部门职能、发展规划和年度重点工作任务，反映项目资金特点和实施内容，涵盖投入、产出和效益等方面的目标任务，实事求是反映项目资金预期绩效水平。

（三）按时完成申报。预算绩效目标申报工作时间紧、任务重，各部门要积极采取措施，全面布置，抓紧落实本部门及所属单位绩效目标申报的各项工作，确保申报材料格式、内容和质量等符合规定要求，按时报送部门预算支出绩效目标。

五、其他事项

部门预算中有关财政资金的预算绩效目标的编报与部门预算编制同步，按照部门预算编制流程和时间要求进行,并和部门预算一同公开。预算执行过程中，存在特殊追加调整的项目，相关预算部门（单位）在申请财政资金时同步填报预算绩效目标，纸质版本一式一份报送新区财政局预算股，绩效目标不明确的不予安排资金。



