
- 1 -

景德镇市浮梁县金丰矿业开发有限公司大舟金
矿“7·19”跑车事故调查报告

2022 年 7 月 19 日 01 时 15 分,浮梁县金丰矿业开发有限公

司大舟金矿发生一起跑车事故,死亡一人。

事故发生后，按照省应急管理厅主要领导指示和 7 月 14 日

全市安全生产电视电话会议工作要求，对该起事故实施提级调

查。按照《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告

和调查处理条例》等法律法规的规定，成立了由市应急管理局牵

头，国家矿山安全监察局江西局、市总工会、市自然资源和规划

局、市公安局及浮梁县应急管理局等单位为成员的景德镇市浮梁

县金丰矿业开发有限公司大舟金矿“7·19”跑车事故调查组（以

下简称事故调查组），开展事故调查工作。

事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重时

效”的原则，经现场取证、调查询问、分析讨论、依法量裁，查

明了事故发生的经过、人员伤亡情况，认定了事故性质和责任，

提出了对有关责任人和责任单位的处理意见，以及整改措施建

议。

经调查认定，景德镇市浮梁县金丰矿业开发有限公司大舟金

矿“7·19”跑车事故是一起生产安全责任事故。

一、事故发生单位概况

浮梁县金丰矿业开发有限公司大舟金矿位于景德镇市浮梁
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县庄湾乡大舟村，核定生产能力为 6 万吨/年。工商营业执照统

一社会信用代码：91360222754216369L，长期有效。

二、事故发生经过、报告、抢险救援及善后处理情况

（一）事故发生经过

2022 年 7 月 19 日 01 时 15 分左右，井口当班推车工（陈某

逸、藏某树）往下放空斗时，推至井口，陈某逸发现第一节矿车

链接环插销有问题，在更换插销时，忽略了第一节矿车已越过阻

车器，造成第一节矿车溜车。此时，同班人员陈某顺等两人上行

至井口地面，并告知井口值班员，陈某明还在下班的上行途中，

值班人员立即要求他俩返回斜井找寻陈某明上行位置。陈某明行

至+100m～+60m 中段，被脱轨矿车撞击至重伤。

（二）事故信息报告、应急响应及抢险救援情况

2022 年 7 月 19 日 01 时 20 分左右，浮梁县金丰矿业开发有

限公司董事长黄某碧、矿长王某辉接到电话报告，第一时间要求

全力救援，矿长王某辉、总经理郭某、生产副矿长曾某旺、带班

队长曾某林立即赶赴现场，指派安全副矿长廖某润和 1 名地面工

下井查看情况，并对昏迷的伤者立即组织抢救。01 时 50 分左右，

矿部将伤者送往景德镇市第三人民医院；03 时 05 分左右到达医

院；03 时 15 分钟左右，医院告知伤者已死亡；03 时 30 分左右，

浮梁县金丰矿业开发有限公司向浮梁县应急管理局报告事故。

（三）事故伤亡及善后处理情况

经调查核实，事故共造成 1 人死亡，善后事宜处理完毕，矿
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区保持稳定。

三、事故原因和性质

（一）事故的直接原因

井口当班推车工（陈某逸、藏某树）操作不规范，在没有确

认井下有人上行的情况下，就放平阻车器，准备放下空斗时，在

更换第一节矿车和第二节矿车的插销过程中，发生了第一节矿车

溜下井筒，撞击井下上行人员陈某明，致其重伤后死亡。

（二）事故的间接原因

一是矿山企业安全管理不到位，员工安全教育培训不到位。

员工岗位操作规程培训薄弱，员工思想麻痹大意，安全意识淡薄。

二是矿山机械自动化程度不高。斜井防跑车系统没有实现自

动化联动，安全系数较低。

三是企业安全管理松懈，主体责任落实不到位。企业在生产

活动中，未严格执行“行人不行车，行车不行人”的规定，没有

严格执行矿领导带班制度，安全隐患的防范措施落实不到位。

（三）事故性质

经调查认定，本起事故为生产安全责任事故。

四、事故责任的认定及事故责任者的处理建议

(一)事故发生企业及人员处理意见

1、浮梁县金丰矿业开发有限公司。安全生产主体责任落实

不到位，企业安全管理存在漏洞，对事故发生负有主要责任。依

据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项之规定，
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建议由市应急管理局给予六十万元的行政处罚。

2、王某辉，浮梁县金丰矿业开发有限公司大舟金矿矿长，

对矿山安全生产管理不到位，对事故发生负有主要领导责任。依

据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项之规定，建

议由市应急管理局对其处上一年年收入百分之四十的罚款。

3、黎某忠，浮梁县金丰矿业开发有限公司大舟金矿总工程

师，未履行好安全生产管理职责，对事故发生负有领导责任。依

据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条第一项之规定，建

议暂停其与安全生产有关的资格，并由市应急管理局对其处上一

年年收入百分之二十的罚款。

4、廖某润，浮梁县金丰矿业开发有限公司大舟金矿安全副

矿长，对员工岗位操作规范安全教育培训不到位，对事故发生负

有领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条第

一项之规定，建议暂停其与安全生产有关的资格，并由市应急管

理局对其处上一年年收入百分之二十的罚款。

5、曾某旺，浮梁县金丰矿业开发有限公司大舟金矿生产副

矿长，对员工夜间交接班安全管理不严格，对事故发生负有领导

责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条第一项之

规定，建议暂停其与安全生产有关的资格，并由市应急管理局对

其处上一年年收入百分之二十的罚款。

6、带班队长曾某林，当班推车工陈某逸和藏某树对事故发

生负有相关责任，建议由企业按照相关规章制度进行处理。
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（二）其他处理意见

浮梁县庄湾乡政府落实安全生产属地监管责任不严格，责成

庄湾乡政府向浮梁县政府作出深刻书面检查，认真总结事故教

训，切实加强对安全生产监管力度。

五、事故防范和整改措施建议

（一）提高红线意识，增强安全教育培训。认真吸取“7·19”

事故教训，坚守“发展决不能以牺牲人的生命为代价”这条红线，

深入开展全员安全教育培训，确保安全教育培训不走过场、不打

折扣。

（二）加强安全投入力度，提升本质安全水平。根据“安全

第一、预防为主、综合治理”的方针，突出企业安全基础保障能

力建设，增强企业安全设备设施升级改造，提升企业机械化自动

化水平。

（三）强化主体责任落实，规范企业安全管理。建立健全从

主要负责人到一线员工的全员安全生产责任制，明确各岗位责任

人员、责任范围等内容，加强监督考核，确保责任落实。增强安

全生产底线思维，做到依法依规组织生产，自觉抵制违章指挥和

违规操作。

（四）深入开展矿山安全专项整治，严格落实各项安全防范

措施。各级地方政府、相关矿山企业要认真贯彻落实安全生产专

项整治三年行动的工作要求，深入开展矿山安全风险点排查和安

全隐患治理工作，并对安全隐患按照严重程度区分轻重缓急，逐
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一落实责任单位和责任人，落实治理资金，确定治理方案，明确

治理时限。

景德镇市浮梁县金丰矿业开发

有限公司大舟金矿“7.19”

跑车事故调查组

2022 年 8 月 26 日
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